Ochrona danych osobowych

I INFORMACJE O ADMINISTATORZE DANYCH ORAZ O RODZAJACH OSOB,
KTORYCH DANE PRZEWARZA

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Strus Development Sp. z o.0. z siedzibg w
Warszawie (adres: AL. KEN 84, lok 106, 02-777 Warszawa), dalej zwane ADO;

2. Moze Pan/Pani skontaktowac si¢ z ADO piszac na adres: AL. KEN 84 lok 106, 02-777 Warszawa
lub ul. Wojskowa 3, 08-110 Siedlce albo telefonujac pod numer (22) 323-79-91/ (25) 644-38-26 lub za
posrednictwem email, piszac na adres : daneosobowe@kstrus.pl ;

3. ADO moze przetwarza¢ dane osobowe nastepujacych osob:

a) najemcow bedacych osobami fizycznymi prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza;

b) potencjalnych najemcow bedacych osobami fizycznymi prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza;
b) pracownikéw najemcow;

c¢) konsumentow;

d) kontrahentéw bedacych osobami fizycznymi prowadzgcymi dziatalnos¢ gospodarczg;

¢) pracownikow podwykonawcow najemcow;

f) 0sob fizycznych korzystajacych z parkingu;

Il CEL, PODSTAWA PRAWNA, OKRES PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
ORAZ INFORMACJA CZY OSOBA KTOREJ DANE DOTYCZA JEST ZOBOWIAZANA DO
ICH PODANIA

1. Podejmowanie dzialan na Panstwa zadanie przed zawarciem umowy.
Dane osobowe przetwarzanie sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

Dane osobowe przetwarzane beda do chwili podjecia decyzji w kwestii zawarcia lub nie umowy, nie
dhuzej niz przez rok od daty podjecia przez Panstwo dzialania.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich nieprzekazanie uniemozliwi
podjecie dziatan przed zawarciem umowy.

2. Realizacja zawartej umowy.
Dane osobowe przetwarzanie sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

Dane osobowe przetwarzane beda przez okres obowigzywania umowy, a po wygasnieciu/ rozwigzaniu
przez okres wynikajacy z przepisow prawa lub przez czas niezbedny w celu realizacji uzasadnionego
interesu administratora danych.

Podanie przez Panstwo danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich nieprzekazanie uniemozliwi
realizacje umowy.

3. Realizacja kontaktu m.in. w celu umowienia spotkania, odpowiedzi na zapytania, wysytki
dokumentéw, informowania Pana/Pani o dostgpnych lokalach oraz stworzenia dla Pana/Pani oferty w
odpowiedzi na Pana/Pani wniosek z wykorzystaniem przekazanego nr telefonu lub adresu e —mail.

Dane osobowe przetwarzanie sa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Dane Osobowe przetwarzane bedg przez okres nie dluzszy niz rok od daty ostatniego kontaktu.



Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich nieprzekazanie uniemozliwi
nam wystanie odpowiedzi na zapytanie, dokumentéw, umowienie spotkania, stworzenie oferty oraz
kontakt telefoniczny oraz e-mailowy.

4. Prowadzenie ksigg rachunkowych i dokumentacji podatkowej, jesli Panstwa dane byty podane w
umowie lub innych dokumentach zwigzanych z realizacja przez ADO obowigzkéw wynikajacych z
przepisoOw prawa, w szczegdlnosci przepisach podatkowych i o rachunkowosci.

Dane osobowe przetwarzanie sa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z art. 74 ust.2 ustawy o
rachunkowosci oraz innych przepiséw szczegolnych.

Dane bedg przetwarzane przez okres przechowywania dokumentacji ksiggowej i podatkowej
wynikajacy z przepisOw prawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

5. Zapewnienie bezpieczenstwa osob i mienia na terenie Centrum Handlowego przy wykorzystywaniu
monitoringu wizyjnego.

Dane osobowe przetwarzanie sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Dane bedg przetwarzane przez okres do 30 dni.

Przetwarzanie przez ADO danych osobowych w postaci wizerunku jest niezbedne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i ochrony mienia.

Dane te mogg by¢ wykorzystywane takze w zwigzku z naruszeniami prawa, ktorych dopuszczaja si¢
osoby odwiedzajace Centrum Handlowe.

6. W przypadku, gdy znajdzie to zastosowanie w celu dochodzenia roszczen i obrony praw zwigzanych
z prowadzong przez ADO dziatalnoscig gospodarcza, co stanowi uzasadniony interes prawny ADO.

Dane osobowe przetwarzanie sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.
Dane bedg przetwarzane przez okres przedawnienia roszczen, okre§lony w przepisach prawa.
Posiadanie Panstwa danych osobowych przez ADO jest wymogiem ustawowym.

7. W przypadku, gdy znajdzie to zastosowanie w celu realizacji uprawnien ADO przewidzianych w
powszechnie obowigzujacych przepisach prawa oraz w celu ewidencjonowania incydentow
bezpieczenstwa, wypadkow, zglaszana do zaktadéw ubezpieczen itp..

Dane osobowe przetwarzanie sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO
Dane przechowywane bedg przez okres wynikajacy z przepisow prawa
Posiadanie Panstwa danych osobowych przez ADO jest wymogiem ustawowym.

8. W przypadku, gdy znajdzie to zastosowanie, na podstawie Panstwa zgody w celach marketingowych,
w tym w szczegolnosci: stworzenia dla Pana/Pani oferty handlowej, informowania Pana/Pani o
produktach i ustugach,.

Dane osobowe przetwarzanie sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO
Dane przetwarzane beda do czasu odwolania zgody.
Podanie prze Pania/ Pana danych osobowych jest dobrowolne.

9. W przypadku gdy znajdzie to zastosowanie w celu tworzenia zestawien, analiz, statystyk, raportow,
badan marketingowych, planowania rozwoju oferty lub produktow.

Dane osobowe przetwarzanie sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO



Dane przetwarzane bedg do czasu ustania przyczyn biznesowych.

Podanie prze Panig/ Pana danych osobowych jest niezbedne w celu realizacji prawnie uzasadnionych
interesow ADO.

III Informacja, jakie podmioty moga mie¢ dostep do Panstwa danych, od kogo ADO pozyskal
Panstwa dane osobowe, czy ADO zamierza przekazywa¢é¢ dane osobowe poza Polske

1. Dostep do Panstwa danych osobowych moga miec: pracownicy ADO oraz podmioty, ktorym ADO
powierzyl przetwarzanie danych osobowych lub je udostgpnil, w szczegolnosci: zarzadcy obiektu,
firmie ochroniarskiej, podmiotom wykonujacym ustugi pocztowe, ksiegowe, kurierskie, informatyczne,
prawne, organom publicznym lub innym podmiotom, ktéorym administrator je ujawnia do celow
wynikajacych w zwigzku z prawnie uzasadnionymi interesami realizowanymi przez ADO oraz innym
podmiotom lub organom w zakresie i na zasadach okreslonych przepisami.

2. Panstwa dane osobowe pozyskane sg od podmiotu, w imieniu ktorego Panstwo wystepuja lub
bezposrednio od Panstwa.

3. Administrator nie zamierza przekazywac¢ Panstwa danych do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowych.

IV Prawa osob, ktérych dane sa przetwarzane oraz sposob realizacji zadan
1. Prawo dostepu do danych:

Osoba, ktorej dane dotycza, jest uprawniona do uzyskania od ADO potwierdzenia, czy przetwarzane sg
dane osobowe jej dotyczace, a jezeli ma to miejsce, jest uprawniona do uzyskania do nich dostepu.
Prawo to nie powinno negatywnie wplywac na prawa lub wolno$ci innych oséb. ADO ma uprawnienie
do zazadania, przed podaniem informacji, by osoba, ktorej dane dotyczg, sprecyzowala informacje lub
czynno$ci przetwarzania, ktorych dotyczy jej zadanie. ADO ma prawo do zweryfikowania tozsamosci
osoby chcgcej uzyskac dostep do danych.

Dostep do danych moze by¢ zrealizowany poprzez wydanie kopii danych, przy czym pierwsza kopia
danych udzielana jest bezptatnie za kolejne kopie ADO moze pobraé optate w wysokosci wynikajace;j
z kosztow administracyjnych.

2. Prawo do sprostowania danych:

W przypadku, gdy dane osobowe sa nieprawidlowe lub niekompletne osoba, ktorej dane dotycza moze
zada¢ ich sprostowania. Jezeli dane osobowe sg zbedne do realizowanego przez ADO celu
przetwarzania, ADO moze odmoéwi¢ uzupelnienia danych .

3. Prawo do usunigcia danych (,,prawo do bycia zapomnianym”):

Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo zadania od ADO usunigcia dotyczacych jej danych osobowych.
ADO ma obowiazek usunigcia zgromadzonych danych, jezeli:

a) dane nie s3 juz niezbgdne do celéw, w ktorych zostaly zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

b) osoba, ktorej dane dotycza, cofneta zgode, na ktorej opiera si¢ przetwarzanie i nie ma innej podstawy
prawnej przetwarzania,

c) osoba, ktorej dane dotycza, wnosi sprzeciw wobec przetwarzania i nie wystepuja nadrzedne prawnie
uzasadnione podstawy przetwarzania,

d) dane osobowe byly przetwarzane niezgodnie z prawem,

e) dane osobowe musza zosta¢ usuniete w celu wywigzania si¢ z obowiazku prawnego natozonego na
ADOQ,

f) dane osobowe zostaly zebrane w zwigzku z oferowaniem ustug spoteczenstwa informacyjnego
bezposrednio dziecku.



Prawo do zapomnienia nie ma zastosowania w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbg¢dne:
a) do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

b) do celow archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych lub
do celow statystycznych,

c¢) z uwagi na wzgledy interesu publicznego w dziedzinie zdrowia publicznego,
d) do wywigzania si¢ z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania,

e) do korzystania z prawa do wolnosci wypowiedzi i informacji,

4. Prawo do ograniczenia przetwarzania:

Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania w
nastepujacych przypadkach:

a) osoba, ktorej dane dotyczg, kwestionuje prawidtowos$¢ danych osobowych — na okres pozwalajacy
ADO sprawdzi¢ prawidtowo$¢ tych danych,

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢ usuni¢ciu danych
osobowych, zagdajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania,

¢) administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzania, ale sg one potrzebne
osobie, ktdorej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

d) osoba, ktorej dane dotyczg, wniosta sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 wobec przetwarzania — do czasu
stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie ADO sg nadrzgdne wobec podstaw
sprzeciwu osoby, ktorej dane dotycza.

5. Prawo do przenoszenia danych:

Jezeli dane sg przetwarzane na podstawie zgody lub w celu zawarcia umowy, ADO na Zgdanie osoby
wydaje dotyczace jej dane, przetwarzane w systemach informatycznych, w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie nadajgcym si¢ do odczytu maszynowego lub przekazuje je innemu
podmiotowi, jezeli b¢dzie to technicznie mozliwe.

6. Prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych, w tym profilowania:

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo sprzeciwu z przyczyn umotywowanych jej szczegolna
sytuacja, ADO uwzglednia sprzeciw, o ile nie zachodzg po stronie ADO wazne, prawnie uzasadnione
podstawy do przetwarzania, nadrzgdne wobec interes6w, praw i wolnosci osoby, zglaszajacej sprzeciw
lub podstawy do ustalenia, dochodzenia i obrony roszczen.

W przypadku zgloszenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na cele marketingu bezpos$redniego
(w tym profilowania) ADO uwzglednia sprzeciw niezwlocznie i zaprzestaje przetwarzania danych
osoby, ktora zglosita sprzeciw.

7. Przystuguje Panstwu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

8. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody, ADO zapewnia tej osobie
mozliwo$¢ wycofania zgody w kazdym czasie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktore
miato miejsce przed wycofaniem zgody.

IV POZOSTALE INFORMACJE

1. W oparciu o Panstwa dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowal wobec Panstwa
zautomatyzowanych decyzji, w tym bedacych wynikiem profilowania.

2. ADO informuje, z nie sprzedaje Panstwa danych osobowych jakimkolwiek podmiotom oraz
przetwarza Panstwa dane tylko w zakresie w jakim jest to niezbg¢dne i dba o ich bezpieczenstwo.



3. Ninigjsza Polityka Prywatnosci obowiazuje od dnia 25.05.2018 r..

4. ADO jest uprawnione do zmiany niniejszej Polityki Prywatnosci w kazdym czasie. Wowczas
wprowadzone zmiany obowigzujg od momentu ich opublikowania.

POLITYKA COOKIES

Strona galeriajurowiecka.com.pl w celu lepszego $wiadczenia Panstwu ustug i przekazywaniu
informacji, wykorzystuje pliki cookies, ktore sg zapisywane przez serwer na dysku twardym
uzytkownika. Korzystanie z witryny bez zmiany ustawien dotyczacych cookies jest jednoznaczne z
wyrazeniem zgody na ich zapisywanie. Mozecie Panstwo w kazdej chwili dokona¢ zmiany konfiguracji
przegladarki w celu zaprzestania przesytania danych naszemu serwisowi.

MONITORING WIZYJINY

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych gromadzonych w systemie monitoringu wizyjnego
jest Strus Development Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (adres: Al. KEN 84 lok. 106, 02-777
Warszawa)zwany dalej: ,,Administratorem”.

2. Moze Pan/Pani skontaktowac¢ si¢ z Administratorem piszac na adres: Al. KEN 84 lok. 106, 02-777
Warszawa lub telefonujgc pod numer: (25) 644 38 26 oraz za posrednictwem e-mail , piszac na adres:
daneosobowe@Kkstrus.pl

3. Pana/Pani dane przetwarzane sg w celu ochrony obiektu i mienia oraz zapewnienia bezpieczenstwa
na terenie Galerii. Monitoring wizyjny realizowany jest w ramach prawnie uzasadnionego interesu
Administratora.

4. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sa wylacznie w zakresie zwigzanym z realizacjg powyzszych
celéw. Nie udostgpniamy danych innym odbiorcom oprocz podmiotdéw upowaznionych na podstawie
przepiséw prawa.

5. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pana/Pani danych do panstwa trzeciego ani do organizacji
migdzynarodowych.

6. Pana/Pani dane bedg przechowywane nie dluzej niz przez okres jednego miesigca. Przetwarzanie
danych osobowych za pomocg systemu monitoringu wizyjnego obejmuje centrum handlowe - Galeria
Jurowiecka, w tym powierzchnie parkingowe, tam gdzie ma zastosowanie monitoring.

7. Ma Pan/Pani prawo zada¢ od Administratora dostgpu do swoich danych, ich sprostowania,
zaktualizowania, jak rowniez do ograniczenia przetwarzania danych. Zasady udostgpnienia
dokumentacji pracowniczej zostaly okre§lone przez przepisy polskiego prawa.

8. W zwiazku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych przez Administratora przyshuguje prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego.

9. W oparciu o Pana/Pani dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pana/Pani
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania*.

10. Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych moga si¢ Panstwo skontaktowac piszac na adres e-
mail: daneosobowe@Kkstrus.pl

* Profilowanie oznacza dowolna formg¢ zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktore
polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektorych czynnikow osobowych osoby
fizycznej, w szczegolnosci do analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych pracy tej osoby fizycznej,
jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnos$ci, zachowania,
lokalizacji lub przemieszczania sig.



